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1. Общие шоложgппя
Настоящее положение опредеjIяет права и обязанности участников

образовательных отношений в МБflОУ ЛЬ1 rггт Ленино (далее ДОУ).
Настоящес положение разработано в соответствии с Конвенцией ООН шо

правам ребенка, Федералъным законом от 24 tполя 1998 г. Ns 124-ФЗ <<Об основных
гарангиях rrpaB ребенка в Российской Федерации>, Федеральным Законопц от
29.|2.2ап г. м 27з-ФЗ Фед. от 25.11.2013) (об образовании в Российской
Федерацип> (с изменениями и дополнениями)о Уставом ДОУ.

Права и свободы, указанные в настоящем Положении, должны
осуществJIяться с собшодением црав и свобод других участников образовательных
отношений, требований закOнодательства Российской Федерации, норм
профессиона;rьной этики педагогшIеских работников, зацреIuIенньтх локаJIьными
нормативных актах ДОУ.

Участrrиками образовательных отrrошений ДОУ явJt[ются дети
(восшатанники, обучаrощиеся), их родшгели (законные представители),
педагогические и другие работники ДОУ.

Взаимоотношения )лIастников строятся на осIIове сотрудншIествъ

УВ8)КеЕИЯ ЛИIlНОСТИ, ПРИОРIlrГеТа ЧОЛОВеЧеСКИХ ЦеННОСТеЙ.

Отношения воспитаЕника и персонаJIа ДОУ строятся на основе
сотрудничествq уважениrl личности восIIитанцика и предоставлениrI ему свободы

развития в Gоответствии ý индивидуаJIьЕыми особенностями.
При приёме детей ДОУ обязано сзнакомить родt,rгелей (законньтх

цредставкгелей) с Уставом ДОУ, лицензией на право ведениrI образовательной

деятельности, Правилами вIIутренцего распорядка дJIя воспитанников и lD(

родlrгелей, основными образовательными процраммами, реализуемыми,
регламентирующими организацию образовательного процесса.

Отношения между ДОУ и родитеJlями (законными представителями)

реryлируются договором образования ме}щу ними, который не может
ограничивirтъ установленные закоIтом права сторон.
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2. Права и обязанности воспитанников (обучающихся)

Каждому воспитаннику гарантируется :

/ уважение и защита его человеческого достоинства;
/ защита от всех форм физического и психического насилиJI, оскорбления

личности, охрану жизни и здоровья;
У условия воспитаниJI и образования, гарантирующие охрану жизни и

здоровья;
/ удовлетворение физиологических потребностей в fIитании, сне, отдыхе и

другое, в соответствии с его возрастом и индивидуапьными особецностями;
/ образование, в соответствии с основной образовательной программой

(ООП) ДОУ, либо адаптированной основной образовательной программой
(АООП), разрабатываемой ДОУ самостоятельно в соответствии с фелераrrьным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования РФ;

/ предоставление условий для получениJI дошкольного образования с

учетом особенностей их психофизического развития и состояниlI здоровья, в том
числе получение социально-педагогической и психологической помощи,
бесплатной психолого-педагогической коррекции ;

/ получение дополнительных (в том числе платных) образовательных

услуг;
/ удовлетворение потребности в эмоционацьно-личностном общении;
{ разъчттие творческих способностей и интересов, вкJIючая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах. физкульryрных мерошриятиях,
спортивных мероприятиях, в том числе в офичиальных спортивных соревцованиях.
и других массовых мероприятиJIх;

/ предоставление рrввивающего оборулования, игр, игрушек, учебных и
методических пособий;

/ пооrцрение за усlrехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности ;

/ иные академические права и меры социальной
предусмотренные Федеральным законом кОб образовании в

Федерации>), иными нормативными правовыми актами Российской
лок€шьными нормативными актами ДОУ,

поддержки,
Российской
Федерации,

Привлечение воспитанников без согласия lD( родrr:гелей (законных
rrредставшгелей) к деятедьности по принуждению и не пре.ryсмотренному
образовательными процраммами дошкольного образования,ЩОУ, зацрещается.

Меры дисцшuIинарЕого воздействия к воспитанникам (обучаюшшмоя) не
применяются.

3. Права и обязанrrостII, ответствепность родителей (законных
представштелей) восшитапппков ДОУ

Родrrгели (законные представкгели) имеют прав0:



,/ родители (законные представrголи) воспитанников имеют
преимущественЕое право на обуление и воспитание детей перед всеми другими
лицами;

,/ выбирать до зав9ршения поJIуrения ребенком дошкольного образования

с }пIетом мнеция ребенка, а также с yIeToM рекомендаций психолого-медико-
шедагогической кOмиссии образовательную прOцр{tмму полуIения образования;

,/ выбирать форrrry дошкольного обрщования дjIя ребенка. Ребеноко

поJryчающий образование в форме <<Семейного воспитания}), по решению его

родrrгелей (законных гlрелставителей) с }''{етом его мнениrI IIа шобом }тапе

обl"ления вправе цродоJDкить образование в ДоУ;
./ знакомитьGя G Уставом ДоУ, дицензией на оGущестыIение

образовательной деятельноýти, с основной образовательной программой

дошколъного уФеждФ{ия и другими докумsнтами, регламентирующими
организацию и осуществление образовательцой деятельности;

,/ знакомиться с содержанием образования, используемыми методами

обучения и воспитания, образовательными технологиl{ми;
,/ защищать права и законные интересы свOего ребёнка;
,/ поJt}чать информацшо обо всех видах шIанцруемых обследований

(поtосологических, психолого-педагогиIIескшr) ребёнка, давать согласие на

проведение таких обследований или уIастие в таких обследованиJfх, отказаться от

их проведениrt иJIи участиrI в HID1 поJгу{ать информациrо о результатах
цроведенньтх оболедований ребёнка;

,/ присутствовать при обследовании дgтей психолого-tlедагогиtlеским
консиJIрIумом ДОУ, обсуждении результатов обследования и рекомендаt1;.айо

поJrrIеЕных по результатам обследованиrI, высказывать свое мIlение 0тносительно
предIагаемых условий для организации обучения и воспитаниrI ребёнка;

,/ принимать уlастие в управлении ,ЩоУ в форме, опредеjulýмой Уставом

ДоУ;
,/ избирать и быть избранными в Совgл родителей и Управляющий совет

МБДОУ Jtlbl пгг Ленино;
{ быть избранными в родительский комtrгет цруппы, которую посещает

ребенок;
,/ принимать у{астие в родитеJIьских собраниях, вырФкать своё мнение, а

также вносить предложениrI в корректной формс по ул}чшению работы с детьми, в

том чиýле шо оказанию шIатньтх образовательных услуг;
{ написать заявление дJIя поJtучения квитанции на добровольные

пожертвования и вноситъ добровольные пожертвования на лицевой сч&т ,ЩОУ с

определением цели напраыIениrI средств, а также окilзывать безвозмездную

физичесщую помощь в реЕlJIизации уотавньIх задач ДОУ;,/ досрочнс расторгЕуrь договор образования;
,/ не посsщать {оу в течgние 5 рабочшх дней, и возобновить посещение

без предъявления медицинской сrrравки, предупродив работников ДОУ;
,/ посещать Доу и беседовать с педагогшIескими и д)угими работниками

ДОУ в отведённое дJIя этого время.



В цеJuIх защиты своих прав родитеди (законные представlrгели)
воспитанников самостоятельно иJIи через своих представителей (при наJIичии
доверенности) вправе:

,/ нацравJIять заве.щrющему, Угrолномоченному по защите прав уIастников
офазователъньrх отношений, в комиссию по урегулированию спqров между

участниками образовательных отIIошений, Управляющий совет, педагоtический
совет обратцения (заявления и т,д,) в учгноЙ иJIи письменной форме с информацией
о слrIаях наруш€lющим и (или) ущемляющЕItf црава воспитанников, родрrгелей
(законньтх представителей).

Такие обратцеиия подлежат регистрации в Журнале обращений и
обязательному рассмотрению укiванными органами с привлечением всех

участников конфликта, спора и т.д.
,/ Использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы запIиты rrрав и законных интересов.
Родрrгели (законные представители) несуг ответственность за:

/ физическое, нравственное и интеJulектуitльное развитие лиtIности ребенка;
,/ поJryчение детьми дошкольного образованиrI как первого уровня общего

у выполнение и собтшодение условий договора образования, зак.шочённого
между родитеJuIми (законными представитеJuIми) и ДОУ;

r' трсбований офазовательной программы .щоу;
l своевремеЕную оппату (до 10 числа кalкдого месяца) за содержание

ребёнка в'ЩОУ;
/ своевременное шlформирование о болезни ребёнка или его отсугствии;
У ражение чести и достоинства воспитанников и работников ДОУ.

За неисполнение IдIи ненадJIежащее исполнение обязанностей,

установлеЕных законодательством Российской Федерации, родители (законные
представители) воспитанников несут ответственноýть, предусмотренную
законодательством Российской Федерации.

4. IIрава и обязанпоýтЕ II€дагогпч€скпх работнпков.ЩОУ
Педагогические работники имеют право:

У науIаýтие в управлении flоУ, в том числе в коллегиаJIьIIых органах

управлениJI, в порядке, установленном Уставом и лок€tльIlыми актами.ЩОУ;
{ на )ластие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ,ЩОУ, в

том числе через органы управJIения и общественные 0рганизации;
{ *lз.ycлжь, обсуждать и вносить прсддожения в локаJIьные нормативIIые

акты ДОУ;
/ обсуждать и rrринимать решениlI на Общем собрании тфудового

кOллектива;
,/ на объединение в общественные профессионаJIьные организации в

форма< и в порядке, которые_ установлены законодательством Российской
Федерации;

/ защищать свою профессиончrпьную честь, достоинство и деловую

регtугацшо;



,/ на обращение: к Уполномоченному по заrrlите прав участников
образовательных отношений; в Комисоию по уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений. Порядок обращения к
Уполномоченному и в Комиссию по уреryлировaнию споров между 5rчастниками
образователькых отношений ДОУ ошред9лен соответствующими нормативными
актами ДОУ;

,/ на творческую инициативу, разработку и применение aBTopcKlD(

программ и методов обуrения и воспитаЕиrI в пределах реtшизуемой основной
образовагельной проlраммы дошкольного образования ДОУ;

,/ на выбор материапов и иных средств обl"rения и воспитаниrI в

соответствии с основной образовательной проtраммой дошкольного образования и
в порядке, установленном законодательством об образовании Российской
Федерации;

{ на )п{астие в разработке основной образовательной процраммы

дошкольного образования ДОУ, метод{ческих материаJIов и инъD( компонеЕтов
образовательньfх процрамм;

{ осуществлrь свобо,ry выбора и использование методик дошкольного
офазования и обученvя, методшIеских и дI4дакгическЕх пособий и материаJIов;

,/ повышать квшtификацию по профилю педагогической деятельЕости н9

реже чем один раз в три года;
,/ претендовать на присвоение ква.тrификационной категории rгугём

аттестации на первую и высцryю категории;
,/ участвовать в научно-эксперимеIIтаJIьной работе, распростраIuIть

педагогиtlеский опыт, }частвовать в конкурс&х педагогиlIеского мастерства

разлиtIного уровня;
,/ работать по сощращённой (не более 3б часов) рабочей неделе; поJIучать

очqредной ежегодный отгryск по шисьменному змвJIению, поJIуIать досрочЕую
пенсию при условии осуществления педагогшIеской деятельности в }п{режденшIх
дlя детей не меЕее 25 леt, незttвисимо от их возраста; длительный (до одного года)
отrryск без сохранения заработной платы чорез кФкдые 10 лет непрерывной работы;

,/ на бесплатное пользование библиотеками и информациоЕЕыми

ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникациоЕным сетям й
базам данЕых согласно Порядка доступа к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных ДОУ, 1"rебным и методIцIеским
материаJIам, музейным фондам, материаJIьно-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельностио необходимым для качественного оGущсетвления
педагогиtIеской, науrной иJIи исследоватеJIьской деятельности;

/ на бесплатное пOльзованиý образовательными, методическими и
научными услугами оргаЕизации, осуществляющей образовательrrую деятельность,
в порядке, устаIIовJIенном законодательствOм Российской Федерации;

{ поJгrIать социальные льготы и гарантии, установленные
законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы,

устанавливаемые Учредrrтелем,органом местного самоуправления;
,/ на государственное страхование в установленном законодательством



Российской Федерации порядке;
у натайну своих персонапьнь[х данных.

Педагогические работники обязаны:
У охранять жизнь и здоровье детейо свосвременно ycTpalulTb неполадки,

имеющи9ся в rрупше и на ицровых ппощадках, с целью предотвращениrI детского
травматизма;

У защищать ребiжка от всех форм физического и (еrли) пси)с,r.Igского
насиJIи;I, в том чисде со стороны родителей (законных представителей). В слуrае
если факт жестокого обращения с ребёнком был выrIвлен педагогшIеским

работникомо оII обязан немедленно сообщtать об этом администрации ДОУ,
Уполномоченному по защите прав уIастников образовательных отношений;

/ осуществлять свою деятеJIьность на высоком rrрофессионаJIьном уровне,
обеспечивать в полном объеме реаJIизацию основной образовательной программы
дошкольного образования ДОУ;

/ соб;подать шравовые, нравственЕые и этIдIеские нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

/ уважать честь и достоинство воспитанников и друп,Iх участников
образовательных отношений ;

/ развивать у воспитанников познавательЕrуIо активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
грilJкд€}нскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного
мира, формировать у обуrающшlся культуру здорового и безопасного образа
жизни;

/ примеrrягь педагогически обоснованные и обоспечивающие высокое
качество образования формы, методы обу.lения и воспитаниrI;

Ууrlrгывать особенности психофизического развитиrI воспитанЕиков и
состояЕие I/ж здоровья, собллодать специаJIьные условиrt, необходимые дJUI

поJIy{ениJI образования лицами с ограншIенными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими орг€lнизациями;

У систематиlIески повышать свой профессионапьный уровень;
/ проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образов ании;
/ проходрrгь в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на рабоry и периодшIеские медицинские
осмоц)ы, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
/ прlоходить в установленном зiжонодательством Российской Федерации

порядке обуrение и проверку знанrй и навыков в области охраЕы труда;
/ собrлодать Устав ДоУ, Правила внуIреннего трудового распорядка;
у выполrrять условия договора образования;



/ сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам образованиlI, содействовать

удовлетворению запроса родlтгелей (законных представителей) на образовательные

услуги, участвовать в организации дополнительных образовательных (в том чисJIе

гlлатных) услуг;
/ обесшечивать выполнение утверждённого режима дш;
У выполнять требоватшля доJDкностных инструкций;
/ беречь имущество Щоу и его воспитанников;
/ посещать все заявленные в годовом Iшане работы совещаниrI и семинары,

в том число заседаниrI педагогического совета, информационные совещаниrц

заседания методшIескI{D( объединений и д)угие в сроки, указанные в IUIaHe, и
активно yraGTBoBaTb в их работе;

/ способствовать выrIвлению и рilзвитию способностей (одаренности) детей,
а также цровOдитъ коррекционЕую рабury с нуждающимися детьми по решению
пс}tхолого-педаrогического консиJIиума ДОУ;

/ эффекгивно использокlть оборулованиq экономно и рацион{IJIьIIо

расходовать элекIроэнергию и другие материаJIьные и энергетиtIеские ресурсы;
у своевременно заполнятъ и аккуратно вести установленную документацию.

Педагоrический работник ДОУ не вправе оказывать пJiатIiые

образовательные услуги воспитанникам ЩОУ, если это приводl,rг к конфликry
интереGов чаGтников образовательных отношений.

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательнуIо

деятеJIъность дJIя IIоJIити.Iеской агитации, шрш{ул{дФйя воспитанников и

родкгелей (законных представителей) воспитанников к принятию политических,

религиозньD( ипи инБл>( убеждеrrий дибо отказу от них, для разжигаЕия социа;rьной,

расовой, национztJIьной или религиозной розни, дIя агитации, пропагандирующей
искJIюIIительноýть, превосходство либо ЕепOлноценность граждан по признаку
соци{lJIьной, расовой, национальнойо религиозной или языковой принадJIежности,
LD( отношениlI к религии, в том чиýле посредством сообщения недостоверных
сведений об историчýýкI,Dь о национаJIьных, религиозных и культурных ц)адициrгх
Еародов, а также длlя побуждениlI воспитанциков к действиrtм, противореqащим
Констлrryции Российской Федерации.

Педагогические работники несуг ответственность за неисполнение или
ненадлежапIее исполнение возложенных на H!D( обязанностей в порядке и в

cJýсItuDb ycTalroвлelil{ыx зiжоIrодательством Российской Федерации.

5. 3аrgrючительпые шоложеншя

,Щанное ГIоложешие обсуждаегся на заседании УправJIяющего совета ДОУ,
утверждается приказом заведующего ДОУ.

.Щанное Положение вступает в силу с момента угверждения заведующим.ЩОУ
и действует до принятия нового.
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