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1. Целевой раздел. 

 

1.1.Пояснительная записка 

 

               Происходящие сегодня в нашем обществе кардинальные перемены требуют 

серьезного переосмысления сложившегося в последние десятилетия отношения к 

человеку. Особая роль в решении проблемы человека на современном переходном этапе и 

на более длительную историческую перспективу, как показывает мировая практика, 

принадлежит образованию. Проблемы начинающих педагогов актуальны и реалистичны. 

Они заключаются в затруднении молодых специалистов перевести цели воспитания в 

область конкретных педагогических ситуаций и задач. Молодые специалисты не владеют 

техникой и технологией педагогической деятельности. Педагогам, не имеющим опыта 

работы, трудно написать план, организовать работу с детьми, найти точки взаимодействия 

с родителями. А ведь со стороны родителей к ДОУ, к образованию ребенка 

предъявляются определенные требования. Поэтому целенаправленно управлять 

процессом развития личности должны люди, имеющие специальную подготовку, 

владеющие знаниями и умениями в области педагогики, психологии, знающие основные 

развивающие программы и технологии воспитания и обучения детей дошкольного 

возраста. Кроме того, к настоящему времени в сфере профессионального труда 

воспитателя назрел ряд противоречий, которые также препятствуют успешной адаптации 

в профессиональной деятельности. Что нужно изменить в работе каждому ДОУ, чтобы ни 

один выпускник педагогических колледжей не разочаровался, не потерял интерес к 

профессии? В связи с этим для совершенствования подготовки молодого воспитателя с 

целью его более успешной адаптации к профессиональной деятельности в МБДОУ №1 

пгт Ленино, разработана программа «Школа молодого воспитателя».                                                  

 

1.1.1. Цели и задачи Программы. 

 

Программа направлена на достижение следующих целей: 

1) оказание помощи начинающим и вновь прибывшим педагогам в повышении их 

профессиональной компетентности;                    .  

2) обеспечение профессионального и творческого роста молодых педагогов в условиях 

ФГОС ДО.  

Программа направлена на достижение следующих задач: 

1) обеспечить наиболее лѐгкую адаптацию молодых педагогов в коллективе, 

2) формировать профессионально значимые качества молодых педагогов, необходимые 

для эффективного и конструктивного взаимодействия со всеми участниками 

педагогического процесса;                                           . 

3) совершенствовать качество воспитательно-образовательного процесса путѐм 

повышения профессионального мастерства молодых специалистов. 

 

1.1.2. Принципы сотрудничества 

 

        Деятельность строится на принципах, наиболее значимых на начальном этапе работы:  

Принцип сотрудничества и диалога позволяет создать в ходе занятий атмосферу 

доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности среди начинающих педагогов и 

опытных специалистов.                                  . 
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Принцип системности - непрерывности образования, накопления опыта;  

Принцип многоуровневой дифференциации - организация подгрупп для занятий по стажу 

работы, по уровню квалификационной категории педагогов, по выявленным проблемам в 

работе.  

1.1.3. Подходы к формированию и реализации Программы. 

 

Профессиональная адаптация начинающего воспитателя в процессе его вхождения в 

образовательную среду пройдет успешно, если:  

 - трудовая мотивация, педагогическая направленность являются важными 

факторами при поступлении педагога на работу и закреплены в локальных нормативных 

актах ДОУ; 

 - профессиональная адаптация воспитателя осуществляется в неразрывной связи с 

процессом его личностного и профессионального развития и определена в методической 

работе ДОУ; 

 - в организации педагогического труда имеют место максимальный учет 

личностных особенностей и уровня профессиональной подготовки, активная поддержка 

личностного и профессионального роста воспитателя; 

 - материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствует 

современным требованиям и помогает педагогу реализовать инновационные подходы. 

. 

 

 

1.1.4. Этапы реализации программы: 

 

 

Задача руководителя, старшего воспитателя – помочь молодым педагогам 

адаптироваться в новом коллективе, сделать так, чтобы они не разочаровались в 

выбранном пути. Решать эту задачу нужно с учетом того, что в своем профессиональном 

становлении молодой специалист проходит несколько этапов: 

 І этап адаптационный – самый сложный период как для новичка, так и для 

помогающих ему адаптироваться коллег; 

 ІІ этап основной – процесс развития профессиональных умений, накопления опыта, 

поиска лучших методов и приемов работы с детьми, формирования своего стиля в 

работе, снискание авторитета среди детей, родителей, коллег. Педагог изучает 

опыт работы коллег своего учреждения и других ДОУ, повышает свое 

профессиональное мастерство, посещая открытые методические мероприятия: 

методические объединения воспитателей, отчеты и т. д. На этом этапе старший 

воспитатель предлагает определить методическую тему, над которой молодой 

педагог будет работать более углубленно. Активно привлекается к показу занятий 

на уровне детского сада; 

 ІІІ этап контрольно-оценочный – складывается система работы, имеются 

собственные разработки. Педагог внедряет в свою работу новые технологии; 

происходят совершенствование, саморазвитие, обобщение своего опыта работы.  

Хочется отметить, что прохождение определенного этапа для каждого педагога 

очень индивидуально. Профессиональные качества во многом зависят от характера, 

темперамента. Поэтому администрации детского сада к каждому педагогу надо подходить 

дифференцированно. Разнообразные формы работы с молодым специалистом 

способствуют развитию у него познавательного интереса к профессии, активному 

освоению приемов работы с детьми и их родителями, оказывают положительное влияние 

на рост его профессиональной значимости. 
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1.2. Планируемые результаты 

По итогам данной работы воспитатели приобретут ряд профессиональных умений: 

 аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в 

педагогическом взаимодействии с ребенком требований, оценивать данные требования; 

 умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс воспитательно- 

образовательной работы с ребенком; 

 умение анализировать индивидуальные качества ребенка, под руководством 

специалиста осуществлять педагогическую диагностику, психологический анализ 

индивидуальных особенностей ребенка и организовывать психолого- педагогическую 

поддержку развития ребенка;  

 прогностические умения, позволяющие учитывать специфику индивидуальности 

ребенка в воспитательно-образовательном процессе; 

 умение анализировать развивающую среду в дошкольном образовательном 

учреждении и создавать эстетически грамотно организованную и психологически 

комфортную развивающуюся среду в нем; 

 умение использовать современные инновационные технологии в образовательно-

воспитательном взаимодействии с ребенком и др. 

Воспитатель приобретёт и самое главное умение - умение общаться с детьми с 

учетом их индивидуально-личностных особенностей. К концу второго учебного года, 
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педагоги должны подняться с низкого профессионального уровня на средний. В процессе 

освоения материала предусмотрено наблюдение за профессиональной компетентностью 

педагогов, которое позволяет проследить за уровнем роста педагогической деятельности 

молодого и вновь прибывшего педагогов. 

. 

 

 

 

2. Содержательный раздел 

 

2.1. Формы и методы работы с молодыми специалистами. 

 

Для того чтобы повысить профессиональное мастерство педагогов, используются разные 

формы работы. Процесс повышения профессионализма молодых специалистов 

предполагается строить с учётом следующих факторов: 

-  уровень базового образования, теоретическая подготовленность; 

-  индивидуальных особенностей; 

- уровень профессиональных потребностей педагога (каких результатов в своей 

деятельности хотят добиться); 

- имеют ли практический опыт с детьми. 

Формы и методы работы с молодыми специалистами: 

Консультирование: индивидуальное, групповое. 

Активные методы: семинары; практические занятия; педагогические советы. 

 

2.2. Организация наставничества. 

 

В современных условиях выпускник вуза, колледжа должен в максимально короткие 

сроки адаптироваться в новых для него условиях практической деятельности. Сегодня 

наставничество заслуживает самого пристального внимания, в нем отражена жизненная 

необходимость выпускника учебного заведения получить поддержку опытного 

профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на 

рабочем месте. Процесс наставничества затрагивает интересы трёх субъектов 

взаимодействия: обучаемого, самого наставника и организации-работодателя. 

Проведение на протяжении учебного года систематической работы по 

формированию традиций наставничества позволяет: 

 отработать усвоенные в период обучения в вузе содержание и методы 

педагогического сопровождения развития детей, взаимодействия родителей и 

педагогов ДОУ на практике; 

 освоить приемы, направленные на сплочение педагогического коллектива и 

передачу педагогического опыта от одного поколения другому. 

           

 

 

 

2.3. Примерный план работы наставника с молодым воспитателем 

 

Наставник (Ф.И.О.) 

Молодой педагог (Ф.И.О.) 

Цель работы: 

Задачи: 
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Содержание работы Форма проведения Сроки 

1. Помощь в изучении 

Федеральной образовательной 

программы дошкольного 

образования (ФОП ДО) 

2.Оформление документации 

группы.  

3. Мониторинг развития детей.  

4. Выбор темы самообразования 

1.Знакомство с  ФОП ДО.  

2. Консультация «Что изменилось в 

Федеральной образовательной 

программе дошкольного образования в 

2023 году» 

3. Составление рабочей программы 

группы.  

4. Подбор диагностического материала 

для мониторинга 

Сентябрь  

1. Изучение методики 

проведения ООД и совместной 

деятельности педагога с 

воспитанниками.  

2. Изучение нетрадиционных 

форм взаимодействия с 

родителями 

1. Консультации: «Работа с детьми в 

группе в утренние часы», «Условия 

организации сюжетно – ролевой игры на 

современном этапе».  

2. Посещение ООД и режимных 

моментов у наставника.  

3. Помощь в организации и проведении 

родительского собрания, дня открытых 

дверей 

Октябрь 

1. Просмотр конспекта и 

проведение молодым педагогом 

ООД по развитию речи. 

2.Организация и руководство 

творческими играми детей. Роль 

игры в развитии дошкольников. 

Причины возникновения 

конфликтных ситуаций и их 

урегулирование в процессе 

педагогической деятельности 

1. Консультация «Организация занятий по 

развитию речи»,  

2. Посещения ООД молодого педагога, 

обсуждение. 

3. Изучение методической литературы по 

развитию речи, обсуждение. 

Участие в деловой игре: 

«Инновационные технологии для 

развития речи дошкольников» 

Наблюдение за работой молодого 

специалиста (в совместной игровой 

деятельности). Обсуждение и 

консультирование молодого педагога по 

Ноябрь  
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этой теме. 

1. Анализ педагогических 

ситуаций и методов организации 

индивидуальной работы с 

детьми. 

2. Подготовка, организация и 

проведение новогоднего 

праздника 

1. Составление плана индивидуальной 

работы с детьми.  

2. Наблюдение за совместной игровой 

деятельностью молодого специалиста с 

детьми, обсуждение.  

3. Оформление группы, подбор 

наглядно-информационного материала 

для детей и родителей, участие в 

проведении новогоднего праздника 

Декабрь  

1. Знакомство со здоровье 

сберегающими технологиями. 

2. Знакомство с технологией 

проектной деятельности 

1.Просмотр утренней гимнастики и 

гимнастики пробуждения. 

2. Консультация «Проектная деятельность 

с детьми». 

планирование, помощь наставника при 

планировании работы.. 

 

Январь  

1. Использование ИКТ. 

2. Просмотр конспекта и 

проведение ООД молодым 

специалистом по ФЭМП 

1. Консультация «ИКТ в работе с детьми 

и родителями». 

2. Посещение ООД молодого педагога, 

обсуждение 

Февраль  

1. Использование современных 

педагогических технологий в 

образовательной деятельности. 

2. Организация режимных 

моментов молодым педагогом 

1. Консультация «Новые педагогические 

технологии», обмен опытом, помощь 

наставника.  

2. Совместное выявление затруднений 

педагога и определение путей их 

устранения. 

Март  

1. Организация ООД во второй 

половине дня. 

2.Проектная деятельность с 

детьми 

1. Консультация «Организация работы с 

детьми после сна». 

2. Задание: разработать краткосрочный 

творческий проект. 

Апрель  
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1. Подготовка к работе с детьми 

в летний период. 

2. Подведение итогов работы 

1. Консультация и ответы на 

интересующие вопросы. 

2. Самоанализ молодого педагога. 

Май  

 

 

3. Организационный раздел 

 

3.1. Режим работы «Школы молодого воспитателя» 

Перед составлением плана работы проводится анкетирование среди начинающих 

педагогов, чтобы определить темы занятий с учетом выявленных проблем. К проведению 

теоретического блока привлекаются специалисты образования, практического блока – 

высококвалифицированные педагоги, имеющие успешный профессиональный опыт 

работы. 

Роль практических занятий особенно значима в связи с тем, что воспитатели будут 

подготовлены к работе с ребенком в дошкольном учреждении с учетом современных 

требований образовательно-воспитательного процесса. По окончании реализации 

программы с воспитателями планируется собеседование по следующим вопросам: 

 о планировании; 

 об использовании педагогических технологий при организации работы с детьми; 

 об особенностях работы с семьями, имеющими различный социальный статус. 

С учетом возникающих затруднений – вносится в план работы необходимые 

коррективы. Данная программа является, во-первых, важнейшим фактором 

профессиональной адаптации, успешного личностного и профессионального развития 

начинающих педагогов, во-вторых, способствует повышению качества дошкольного 

образования в ДОУ. 

 

 

 

3.2. Методическое сопровождение деятельности молодых воспитателей. 

 

№ Вопросы педагогической 

деятельности молодого 

специалиста 

Сроки 

изучения 

Форма изучения и 

анализа 

 

Ответственный 

1   Планирование 

воспитательно-

образовательного процесса 

1 раз в квартал  Рекомендации по 

планированию  

наставник 

2  Посещение НОД  В течение года  Карта изучения 

деятельности 

педагога  

наставник 

3 Наставничество 

(взаимопосещения, 

индивидуальное 

консультирование) 

В течение года Беседа с 

наставником 

наставник 

4 Работа с родителями 1 раз в год Анализ 

документации по 

взаимодействию с 

родителями; 

анализ 

родительского 

наставник 
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уголка; 

посещение 

родительского 

собрания 

5 Педагогическая 

документация 

В течение года Анализ 

документации 

наставник 

6 Профессиональная 

активность 

В течение года  Посещение РМО, 

участие педагога в 

конкурсах, 

выставках. 

наставник 
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Приложение 1 

Анкета для молодого педагога 
(текущая диагностика) 

 

Уважаемый педагог! 

С целью изучения проблем, возникающих на начальном этапе профессиональной 

деятельности начинающего педагога, просим Вас ответить на предложенные 

вопросы анкеты. Выберите тот вариант ответа, который соответствует именно 

Вам. Нам очень важно знать ваше мнение. Заранее благодарим Вас.  

 

Ф.И.О.__________________________________________________________________  

 

1. Какие чувства Вы испытываете в период адаптации (в первое время работы в 

ДОУ)?  

 Тревожность, неуверенность в своих силах  

 Пессимизм, чувство собственной неполноценности  

 Повышенная утомляемость, снижение работоспособности  

 Страх перед воспитанниками  

 Неуверенность в уровне своей профессиональной подготовки  

 Другое ____________________________________________________________  

 

2. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей 

профессиональной деятельности?  

 Да, изменилось в лучшую сторону  

 Да, изменилось в худшую сторону  

 Нет, осталось прежним  

 Затрудняюсь ответить  

 Другое ____________________________________________________________  

 

3. Что делается в образовательном учреждении для молодых педагогов?  

 Закрепление за молодыми преподавателями наставника - педагога  

 Консультации и помощь, оказываемые молодому специалисту со стороны 

педагогов со стажем  

 Оказывается помощь со стороны администрации образовательного учреждения  

 Другое ____________________________________________________________  

 

4. Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности?  

 Да, я испытываю трудности в своей профессиональной деятельности  

 Нет, трудностей практически не возникает  

 Затрудняюсь ответить.  

 

5. Что для Вас является основными трудностями в процессе адаптации к новой 

социально-профессиональной деятельности?  

 Неожиданное посещение занятия директором или методистом;  

 Разговор с администрацией по поводу возникающих проблем;  
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 Знакомство с родителями детей, проведение родительного собрания;  

 Индивидуальная беседа с родителями воспитанников по различным поводам;  

 Взаимодействие с детьми в процессе организации непосредственно-

образовательной деятельности; в процессе организации самостоятельной 

деятельности.  

 Переживание неуверенности в своей профессиональной подготовке;  

 Разработка документации (планирование, конспекты и т.п.)  

 Другое____________________________________________________________  

 

6. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?  

 Да  

 Нет  

 Частично  

 

7. Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в 

начальный период педагогической деятельности (допишите)? 

 

  

8. Представляет ли для вас трудность (да/нет):  

 подбирать для детей задания различной степени трудности, ориентируясь на их 

индивидуальные особенности ______  

 организовывать сотрудничество между детьми _____  

 подбирать оптимальные методы и приемы для проведения занятия _____  

 мотивировать детей, активизировать их внимание в процессе совместной 

деятельности ______  

 создавать проблемно-поисковые ситуации в зависимости от цели деятельности 

____  

 другое (допишите)________________________________________ 

  

9. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной 

компетентности отдали бы вы предпочтение (пронумеруйте в порядке выбора):  

 cамообразованию  

 семинарам-практикумам  

 курсам повышения квалификации  

 мастер-классам  

 творческим лабораториям  

 индивидуальной помощи со стороны наставника  

 школе молодого педагога  

 другое (допишите)___________________________________________  

 

 

Спасибо за сотрудничество! 
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Анкета для молодого педагога   

(Текущая диагностика №2)  

 

Уважаемый педагог! 

С  целью изучения проблем, возникающих на начальном этапе профессиональной 

деятельности начинающего педагога, просим Вас  ответить на предложенные вопросы 

анкеты. Выберите тот вариант ответа, который соответствует  

именно Вам. Нам очень важно знать ваше мнение. Заранее благодарим Вас.  

 

Ф.И.О.______________________________________________________________  

 

1. Какие чувства Вы испытываете в период адаптации (в первое время работы в 

ОУ)? 

 Тревожность, неуверенность в своих силах   

 Пессимизм, чувство собственной неполноценности   

 Повышенная утомляемость, снижение работоспособности 

Страх перед  воспитанниками  

 Неуверенность в уровне своей профессиональной подготовки  

 Другое ____________________________________________________________  

2. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей 

профессиональной деятельности?  

 Да, изменилось в лучшую сторону   

 Да, изменилось в худшую сторону  

 Нет, осталось прежним   

 Затрудняюсь ответить   

 Другое ____________________________________________________________  

3. Что делается в  образовательном учреждении для молодых педагогов? 

 Закрепление за молодыми преподавателями наставника - педагога   

 Консультации и помощь, оказываемые молодому специалисту со стороны 

педагогов со стажем  

 Оказывается  помощь  со  стороны  администрации 

образовательного учреждения 

  Другое ___________________________________________________________  

4. Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности?  

 Да, я испытываю трудности в своей профессиональной деятельности   

 Нет, трудностей практически не возникает     

 Затрудняюсь ответить.   

5. Что для Вас является основными трудностями в процессе адаптации к новой 

социально-профессиональной деятельности? 

 Неожиданное посещение занятия членами администрации;   

 Разговор с администрацией по поводу возникающих проблем;   

 Знакомство с родителями детей, проведение родительного собрания; 

Индивидуальная беседа с родителями по различным поводам; 
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 Взаимодействие с воспитанниками в процессе организации непосредственно-

образовательной деятельности; в процессе организации самостоятельной 

деятельности.  

 Переживание неуверенности в своей профессиональной подготовке; 

 Разработка документации (планирование, конспекты и т.п.) 

 Другое____________________________________________________________  

6. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?  

 Да   

 Нет   

 Частично   

7. Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в 

начальный период педагогической деятельности 

(допишите)?____________________________________________________________  

8. Представляет ли для вас трудность (да/нет):  

 подбирать для детей задания различной степени трудности, ориентируясь на  

 их индивидуальные особенности ______   

 организовывать сотрудничество между детьми _____   

 подбирать оптимальные методы и приемы для проведения занятия _____ 

мотивировать детей, активизировать их внимание в процессе совместной 

деятельности ____  

 создавать проблемно-поисковые  ситуации  в  зависимости от цели 

деятельности ____  

 другое (допишите)________________________________________  

9. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной 

компетентности отдали бы вы предпочтение (пронумеруйте в порядке 

выбора):  

 cамообразованию 

 семинарам-практикумам   

 курсам повышения квалификации   

 мастер-классам   

 творческим 

лабораториям   

 индивидуальной помощи со стороны наставника  школе 

молодого педагога 

 другое (допишите)________________________________ 

 

 

Спасибо за сотрудничество! 
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Приложение 2 

 

 

Показатели системы оценки 

профессиональной деятельности молодого педагога 

 

1. Выполнение требований законодательных актов, нормативных документов в 

сфере образования. 

2. Культура ведения документации. 

3. Удовлетворение образовательных потребностей детей, родителей, общества. 

4. Реализация современных образовательных программ, методик и технологий 

обучения и воспитания. 

5. Использование в профессиональной деятельности информационных технологий. 

6. Комплексная система планирования образовательной деятельности, 

индивидуальное сопровождение воспитанника. 

7. Использование инновационных форм, методов образования. 

8. Создание современной развивающей предметно-пространственной среды, 

информационно-образовательной среды. 

9. Обеспечение благоприятного микроклимата, психологического комфорта в 

детском коллективе. 

10. Участие в инновационной работе. 

11. Осуществление самообразования. 

12. Профессиональная компетентность в вопросах воспитания и обучения детей. 

13. Дисциплинированность и ответственность. 

14. Достижения воспитанников. 
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Приложение 3 

Анкета для педагога наставника 

для анализа промежуточных результатов работы 

 

Уважаемый педагог! 

Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и 

наставничества новых работников в нашей организации. 

К Вам прикреплен молодой педагог. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше 

взаимодействие и как Вы  оцениваете результат. 

 

Вопрос Оценка 

(по шкале от 1 до 

5) 

1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям молодой 

педагог? 

 

3. В какой степени затраченное на наставничество время было  

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4. В какой степени затраченное на наставничество время было  

посвящено проработке практических навыков? 

 

5. Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к  

самостоятельному исполнению должностных обязанностей  

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень  

профессионализма молодого педагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является  

наиболее важным для молодого педагога при прохождении 

наставничества?  

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров: 

 

– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми  

правилами поведения; 

 

– освоение практических навыков работы;  

– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;  

– освоение административных процедур и принятых правил  

делопроизводства 

 

8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете  

наиболее эффективным?  

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого  

из методов: 

 

– самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по  

электронной почте; 

 

– в основном самостоятельное изучение молодым педагогом 

материалов и выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по телефону; 

 

– личные консультации в заранее определенное время;  
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– личные консультации по мере возникновения необходимости;  

– поэтапный совместный разбор практических заданий  

  

 

 

Ваши предложения по организации процесса наставничества ДОУ: 

_________________________________________________________________________ 
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Приложение 4 

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

 

Молодой воспитатель: _____________________________________ 

     (Ф.И.О.) 

Наставник: ______________________________________________ 

     (Ф.И.О.) 

 

Инструкция: Оцените навыки молодого воспитателя по шкале: 

3 – высокий уровень развития навыка; 

2 – средний уровень развития навыка; 

1 – развитие навыка не проявляется. 

Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая соответствует 

уровню развития навыка. 

Интерпретация: посчитайте все галочки по каждому блоку навыков. Большинство 

выборов по шкале – уровень развития у навыка. Запишите вывод в конце карты.  

 

№ Прогностические навыки Оценка 

1 2 3 

1 Осознает цель своей деятельности в виде программы 

личностных качеств, которые должны быть сформированы в 

каждом ребенке в процессе усвоения содержания ОП ДО  

   

2 Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств 

ребенка в соответствии с периодами воспитательно-

образовательного процесса по основным направлениям 

воспитания и обучения, которые прописаны в ОП ДО 

   

3 Умеет отбирать наиболее важный материал по усвоению 

каждой образовательной области ОП ДО  

   

4 Умеет отбирать дидактический материал и организовывать 

развивающую предметно-пространственную среду по 

интересам и возрасту детей 
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5 Умеет планировать деятельность детей и не нарушать свободу 

выбора ребенка 

   

Организаторские и коммуникативные навыки 

1 Умеет организовывать собственную деятельность по 

выполнению годового плана 

   

2 Умеет находить себе помощников среди коллег и направлять их 

усилия  

   

3 Умеет развивать познавательную активность и способности 

детей в процессе усвоения ОП ДО  

   

4 Умеет формировать коллектив детей и организовывать его 

деятельность, мотивировать детей общаться с педагогом и 

сверстниками 

   

5 Устанавливает конструктивные отношения с родителями 

воспитанников для достижения целей развития и воспитания, 

которые прописаны в ООП ДО  

   

6 Умеет подходить к воспитаннику с верой в его лучшие качества     

7 Умеет сочетать требования к детям и родителям с глубоким 

уважением к ним 

   

Аналитические навыки 

1 Умеет анализировать свою работу и соотносить результаты с 

поставленными целями по ООП ДО  

   

2 Умеет комплексно анализировать деятельность детей и уровень 

их навыков 

   

3 Может оценить уровень психолого-педагогической 

подготовленности ребенка к школе 

   

4 Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с 

новыми условиями и задачами 

   



20 

 

Вывод: _____________ обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы  

полностью выполнять все обязанности воспитателя. Ее профессиональные навыки по 

окончании периода наставничества развиты на ____________ уровне.   

 

Рекомендации: В дальнейшем ______________ необходимо продолжать развивать 

_________________навыки, в особенности навыки__________________. 
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