
договор м_
между муни ципальным бюджетным дошкольн ым образовательным учрежден иеМ

к!епtскuй cal коL+lбuнuрованноzо вudа Лil кРучеёк>l ttzпt Леttuноу Ленuнскоzо района Республuкu KpbtM
и родителем (закон н ым п редставителем) ребен ка.

пгт.Ленино г,

Мунацuпальное бюdеrепlное dоluкольное образовап7ельное учреltсdенuе к!еmскuй cad ко,цбuнарованноzо вudа JY!!l

кРучеёк> пzm Ленаноу Ленuнскоzо района Республuкu KpbtM именуемое в дальнейшем <Учреждение), в лице
заведующего Казаковой А.В. лействующего на основании Устава, с одной стороны, и родитель (законный представитель)

ребенка, посещающего Учрежление,
именуемый в дальнейшем "родитель", с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем;

l. Прелмет договора

1.1. Развитие, воспитание и обучение ребенка
года рождения в Учрехtдении.

1.2. Настоящий договор определяет и регулирует взаимоотношения между Учреждением и Родителем.

2. Обязанности сторон

2.1, Учреждение обязуется:
Соблюдать Устав Учреждения.
2,1,1. Зачислить ребенка в Учреждение на основании заявления Родителя,

медицинского заключения, документа удостоверяющего личность
налравления из управления образования с регистрационным номером в

2.1.2. обеспечить:
- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;
- его интеллектуальное. физи.tеское и личностное развитие;
- развитие его творческих способностей и интересов с учетом индивидуальных особенностей;
- индивидуtlльный подход к ребенку;
- защиту прав и достоинств ребенка.
2.1.3. Организовывать деятельность ребенка в Учреждении в соответствии с его возрастом, индивидуальНыМи

особенностями, содержанием образовательной программы Учреждения, обеспечивая его интеллектуальное, физическое и

личностное развитие.
2,1.4. Приобщать ребенка к общечеловеческим ценностям.
2.1.5. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
2.1.6. Прелоставить ребенку возможность пребывания в Учреждении в соответствии с режимом работы с 07.30 ДО l8.00

(выходные дни: суббота. воскресенье, праздничные дни, в соответствии с законодательством Российской Фелерашии).

2. l .7, Информировать Родителя о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, его личностном развитии,
2.1,8. Осуществлять воспитание, обучение и развитие ребенка по общеобразовательной программе дошкольного

образования.
2.1.9. Организовать предметно-развивающую среду в групповых и других функчиональных помещениях Учреждения,

способствующую развитию ребенка.
2.1.10. обеспечить медицинское обслуживание ребенка, проведение оздоровительных, лечебно-профилактических и

санитарно-гигиен ических мероприятий.
2.1.11. Организовать с учетом пребывания ребенка в Учреждении З-разовое сбалансированное питание, обеспе'lить

соблюдение режима питания и его качество, в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10,
2.\.l2. Оказывать квалифишированную помощь Родителю (в рамках компетенции Учрежления) с учетом

социокультурных и психолого-педагогических потребностей семьи в интересах воспитания и развития ребенка с целью

улучшения его эмоционtlJlьного самочувствиrl и обогащения воспитательного опыта родителей.
2.\.lЗ. Сохранять место за ребенком:
а) на основании справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

б) на основании заявления Родителя на период отпуска, командировки, болезни Родителя, а также

до 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя.
2.1,14. Знакомить Родителя с уставом, свидетельством о государственноЙ аккреДИтации

документами. регламентирующим и орган изаLlию образовател ьного процесса.
2.2, Родитель обязчется ;

2.2. 1. Соблюдать Устав Учреждения.
2.2,2, В соответствии со статьей бЗ Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитанt,lе и

развитие своих детей. заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном ра3витии своИХ ДеТеЙ.

2.2.3. Вносить предоплату за питание, присмотр и уход за ребенком в детском саду в сумме из расчета l l2,60 рублей в

день, установленной Постановлением ЛЪ828 от 23.12.2015 г. Совмином Республики Крым. Своевременно предостаВЛятЬ

документы на льготную оллату в бухгаптерию ЩОУ.
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в летний период, сроком

учреждения и другими
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2.2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка незнакомым лицам, " ""\\
достигшим 1 8-летнего возраста.

2.2.5, приводить ребенка в учрежление в оtIрятном виде, со сменной ОДеЖДОЙ, ОбУВЬЮ, беЗ ПРИЗНаК":r'"";.'.'N

недомогания.
2,2.б. Информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка по различным причинам за 1 день, а пt \

9 часов утра в течении первого дня заболевания лично или по телефону воситателю,

2,2,1 , Информировать Учреждение за один рабочий день о_приходе ребенка после его отсутствия,

2.2.8, Гlриводить детей в ЩОУ "оa"рuruоrихся 
после любого пaрa"aaaп"ого заболевания или длительного отсутствия (З

и более дней) только при наJIичии справки от участкового врача с указанием диагноза болезни или причины отсутствия,

(Cп3.1,1.11l7_02).
2.2.9. Прелставлять ,,исьменное заявление о сохранении места в Учреждении на время отсутствия ребенка по причинам

санаторно-курортного лечения, карантина, отtryска, командировкио болезни Родителя, а также в летний период, в иных

сJýцаях по согласованию с администрацией Учреждения,

2.2,|О.Своевременно сообщать об изменении места жительства, коЕтактных телефонов,

2.2.11.ВзаиМодействоваТь с Учреждением пО всем напраВленIUIМ развития, воспитания и обуlения ребенка,

3. Права сторон

3"1. Учреждение имеет правоl
з,1.1. Вносить предложения по совершенствованию развития, воспитания и обучения ребенка в семье,

з.1.2. Знакомиться с социокультурными потребностями семей воспитанников, Изучать социально-педагогические

потребности родителей в общественном дошкольном образовании с наrlно-практическими целями,

З.1.3, ПеревОдить ребенКа в другие группы в следующих случаях:

- при уменьшении количества детей;
- на время карантина;
- в летний период.

3,1.4. В целях проведения мероприятий по облегчению адаптации детей к условиям учреждения, приглашать Родителя

присутствовать в групtlе с ребенком в первые дни, при наJII,тчии догryска от врача и информирования администрации,

з.1.5. lIри закрытии Учреждения ходатайствовать перед ynpuunan"a" образования администрации пгт, Ленино о

предоставлении места ребенку в другом Учреждении,

3.1.6, Отчислять ребенка из Учреждения:
- при отсутствии ребенка без уважительной причины, без заявления родителя (законного представителя), более чем

61 дець при наличии очереди в Учреждение - без преДУПреЖДеНИЯ, 
\Апdт.тD\/иlIIргп его

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнеишему

пребыванию в данном yupa*oan"" и необходимости его направления в дошкольное образовательное учреждение иного

вида;
- по заявленик-l ролителей (законных прелставителей);

- при достижении воспитанниками ,oapuaru 6,6 лет на l сентября при отсутствии протиВопоказаниЙ по состояниЮ

здоровья, но не позже достижениЯ ими возрасТа восьмИ лет, в соответствиИ с законодательством Российской Федерации,

3.\..7.РекоменДоватьРоДителюПосеТиТЬПсИХоЛоГо-МеДико-ПеДаГоГИЧескУЮкоМИссИюсцеЛЬЮоПреДеЛенИя
необходимости оказания квалифиuированной коррекционной помощи ребенку, а при необходимости - и профиля

УчреждениЯ, соответствУющегО состоянию развития и здоровья ребенка, для его дальнейшего пребывания,

3.1.8. Не принимать ребенка с признаками катарЕrльных явлений (острая стадия ринита, температура тела выше 37

гралусов), при наличии жидкого стула, сыпи на кожных покровах,

3.1.9. Не принимать ребенка в Учреждение в случае несвоевременной оплаты за его содержание,

3.1.10. ts случае если ребенка не забрали из Учреждения после оконtlания его работы и родители не предупредили о

tlричине своей задержки, администрация вправе вызвать наряд полиции, для передачи ребенка в детскую комнаry

полиции*,
з.1.11. в целях сохрацности дорогостояцих игрушек, личных веЩеЙ, ЮВеЛИРНЫХ ИЗДеЛИЙ РеКОМеНДОВаТЬ РОДИТеЛЮ Не

передавать их ребенку в [ериод нахождения в Учреждении,

З.|.|2. ОбраЩаться за поддержкоИ u ,.p|rropr-u*r. службЫ социальной 
''омощИ 

населению пгг, Ленино, в случаях

ненадлежащего соблюдения прав ребенка в 
"оъr"arar""" 

i коrua"цией о правах ребенка и другими законодательными

актами Российской Фелерашии;

3.2. Родитель имеет право:
3"2. r. ТребоВurо о.Г Учр"*дения соблЮдения УстаВа и условиЙ настоящего договора,

з.2.2.принимать участие в создании и работе органов самоуправления Учреждения в целях сотрудничества в решении

социu}льных, культурных, образовательных и управленческих задач деятельности Учреждения,

3.2.3. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе Учреждения,

З.2.4. Знакомиться с содержанием образовательной програ*r"t У"ре*ления, получать по личной просьбе информашlпо о

жизни и деятельности ребенка, его личностном р€lзвитии,

з.2.5, Вносить предложения по ynyuran", работы Учреждения и по организации платнь]х дополнительных

образовательных услуг предоставляемых Учреждением,

* 1Еслч эmо проuзоluло по непреdвudенньt,м обсmояmельсmвалr, роdumелu dОЛаtСНЬt ПРеdУПРеdumЬ ВОСПuПаmеЛЯ Па

mелефону, Воспumаmель 1,1, uньlе соmруdнuкu !оу не lLмеюп права вывоdumь ребенка за mеррumорuю dеmскоzо сqdq, пан

как не являюmся еZо законны,ц1l преdсmавumелямu),



:.].::]

.,|' 
":З,2,6, На получение платных лополнителЬных образовательных )слуг. предусмотренных Учрен<ление]\t в cOOlBelc,l вllи сдоговором об оказании llлатных дополните.,tоllых образовательriыi уa;r;;;;;;;ъ;;r,, между родителями (законнып4 и

З,2,7, Вьiсказывать_л.1,1ill{1l; ппнениi' Y,ibanr:l.r,,,n по вопросаNl открытости его работы, доступtlости инrРормаrit.ItI о )I(изFlliребенка в гр)/пгIе' стt,utе]обшlеtlия' с лqiьпlц и,l,ро;iиге,llЯl\4И; l{ёHHOCTtl сотр}дниtlества д-llя обогащен1.1я оIIыl.а сеплейttоt,овоспIjтания. ., ,, , i ,, ,: l ,i i ' !\JrЛ UUU|4ЩgПtl)l Ullbl

З,2,8, оказыва,t,ь Учрежлепl,ю,lоброuJ',Iь1}1) помOutь в |)еа,lиза.tиl1 ),ставных задач в ycTaHoBJIeHI]oM заI(оtjо]\4 IIорядке,3,2.9. В периоД аllаtI.гацliи находиться]с ребсrlком в груllпе первые дни. IlpLt на_гlиLlии допуска от врача и инфорл.rr.rроваl]ия

з,2. I0. Защtлtцать закоIJные права lt ин'iересы cBollx летей;j.2.] I. Y,IacTBoBaTb в управленlllr У,,ре;кдеlли"r,l ,,PoIru*. n1..,a.,1 arоrоенных законодательстtsом tt YclaBov,
; ; ]i *:т::::"r'::,Y,l:].':"'овор Межлу Учр.u,д.l,u.r'п'ройr.rомtt (законными представителямtt).).L.l). )uсJlушиватЬ отче.l.ы руководитеЛя Учреrкдеttия tl педагоI.ов о работе с детьми.j,2,14, Знакомитьсll с \o_1oNl II colel)7l(aIlllerI образоваТarо,,.iЬ upo,,.aau и иные права предусмотренные ycTaBoI\J,-, ] |.

4, ()тветс гвеltIIосl ь с гороlt
J.l. Сторtlны нес)т взаи\4 ll}Io t-ll,всlсгlJеlIн42 зап.".по,пЁ"";;;"i;;;Жfi: ;.T:ri.j',"#T.1'#H""JffiЦ;J:"#i:#TxЖffii",i3."""or, 

сторонынесут ответственностЬ в соответстВllи с лействующиl\I законодательствоМ Российской Федерации.

5. Порялок иJменснltя и растор,ленtrя договора
5,], Все изменеlJllя и llоllоJlнения к настоящarу оо."rору лейсrв"тельны и являются его неотъемлемой часlькl l,олько вTolvl с.п_Yl{ас. ecJl1.1 oH1.1 составJlеtIы в гtисьп,tеtlноьr Ьllлё lt полпйсаtlt,l ,
-5,2 НаСТОЯrlrrli l(olc;Bcip ;;;. ffi;;;;';i;;;';,i;;;Hi.'ll,"":Ж;;"?j} I;;:"i'#;TJJ'HXЫ;oi]ll.o,u,u,,

l{огсlвор MortteT быть l)|]сТUрГl]-\'' "" ""'.,o,'n,'r,,,. nl,a,,lan,,,,,pa,,no,]\4 действуlоult.tм законодатеjIьством россt.lйскоijФчлерltrши tt.

б. Порядок разрешенlrя споl]ов
6, ], В с,пучае невозмо)l(нос'и разреrIен1,1я l)азногласий путем переговоров стороны руководствуются действуюU.t11]\{законодательс.гвом Российской Фелерачии.

7. Cpolc tейс t вlIя _](,l (rll(,pa
7,L IlаСrtlяtцllЙ,l.)l()ll\llj Всl\llil('Г ll cll. l\ С \IO\lt'll'ld cI(l llolllllcilIIllя t)JcIl\||l СlОРtJНа\lИ.

8. t lроч lrc условltя
8,1, Настоящr,tli логовttр составлеll в дl}ух экземплярах, имеюп{их равllую юридическую силу;- один )кземпляр храни.lся в У,rре>кле}|ии в личноi\, леле ребенпа:- лругой ЭкЗеМПJlяр ВыДаеТсЯ РоДи.телю. -

8,], особые )словI|я l{ настояUIе\4) договор). ,-1ополl]еIlltЯ ,',,-,r',"naru' офорvляютсЯ ПРИllО)КеНИеv к договорч, ),

В соотве.тс.гвие с п.2 ст. lб
\|Iре)к,l(.llия. (.о cBll lC lc. lbc lBo\l
обрlltзt,ва ге.ll,ны\4lI ll|rtrt 1lд111,3r,,,.
ре г"! iiM е нl^1,1рую I l{ li 4 ll ор l,atl 1.1 за l lI.1 Io

9. Адреса ll l)cl{lJll Jlll bl с lop()lI

Закоltом Российскойt Ф.лераu"r кбб-ЪЫразовании) с

Учреrкденlле: Муниципа,r blloe бюдrкетнос
доlIJкольное образова.гельное учреждение
,<flt,гскIIЙ сал комбltнироiJанноlо Bll:a М I

t<Рччеёк>> t t гт -]lctt i.l lto>l J [сн t.t нского trla йоr ia
I)ct tlt ,l. tttKrt lipt,t rI

Алрес: РК. Ленr,rнский palioH. ttгт. Jlctit.lttcl.
у,л. I1Iоссейная, 37 Te.;r: 6 09-0_1
Завелующий МБДОУ Лчl

)п

,н

лг,г Ленино
лата

А.В. Казакова
плоб. телефон
подплlсь

дата

] О,, ГО]С)',ilарствеttЁоrj,аккредитац1.1и образовательного
реапизvеN,lБ1\4l.] .)Tl{\4 образсlвательныпt учрех{дением!

()()lra ]()ltii l L',l Ll lOl rr l l|)OI lt.CCэ о rt tаIttlцl. leH( а ).

уставом образовательноttl
учреждеl{ия. осtJовны]\{t] -r

и Другими докуменl,аNIи.

Родt,tтел ь:
I

Паспортtlые
вы/lан

данные: серия

,\ lр.'с
(с указztнлlем поLIтового инлекса)

)l

it
lTl

м.п

Второй экземIlJ]яр договора пO.rlучен на руки



Приложение N92

доIтолнитЕльноЕ соглАIIIЕниЕ }ф1
к договору мех(,цу муниципальным бюдяtетным дошкольным образоватепьным

учFжденllем к,{еmсwй сф комбапяровапноео вudа М1 <Щ:чеёк> йm Ле*аноу
Лепuпскоzо райопа Рес пу блака Кр-ьt пt

и родитспем (законным представите.rrей) ребенка.

пгт. Ленино 2аff т.

_ МунацuпtIJ.ьное бtоdхсеmпое.dоалкольпое образ(жаmельное учреаtсdенuе к,щеmскай cadкомбtlнuрованпоzо gudа Щ! кщlчеёюl пzm Лепuнь, ЛiHaHcioei"piii"o Республuкч Кrылtименуемое в да;ьнейшем <Учрехс,дение), в лице заведуюш{его Казаковой д.В. леtЬЙlЙiiцй 
"uосновании Устава, с одной стороны, и родитель iзаконньй предiiаiйiiлij-"йъйпu,

другои стороны, закJIюIIиJIи настоящее допоJIнитеJъное соглашение (далее - договор)'онюкеýледующем:

1. Изложить п.2.2.З {оговора в следующей редакции:

2,2.з. Вносить предогff{атjзlJр]lсg9ц--LY}94 Пе*Оенка в детском саду в сумме - 112rб0
рlQqgЦ, в соответствии с <ПОСТДНОВлвtпfuм 'совЕтА'а,ш4}Й'сfрЬв р'вспж"lп,кикрыМ от 23 декабрЯ 2015 года Ns 828 коб установлении максимtlJIьного размера
родр{теJьСкой платЫ за присмОтр и ухоД за детьми, освайвающими образOвательные программы
дошкольногО образованиЯ В гOсударственных и мунищипальных образоjа-ЙБЬх
_организаЦиях, осJдцествJUпощих образовательную деятельность на территорЙ Республики
ýрту, ь 2аК годр}. CBoeBpeMer*ro п'рлоставJUtть документы на льготное питЕlние, руководствудоу,

З.Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах} имеюшIих равную
юридичесhую cиJIy, по одному дJuI кiDкдой из сторон.
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