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I. Общие положения
2. Назначение на должностъ уполномоченного на решение задач в

области гочс и оовобождение от допжности производится приказом

заведующего ЩОУ.
з. Уполномоченный осуществляет свою деятельность в соответствии

с действующим законодатеJIьством рФ, приказами, распоряжениями и

уп*u"""й" MLIC России, гУ мчС России lrо Ресгryблике Крым,

заведующего доу, настояrцей инструкцией, правилами внутренцего

трудового распорядка.
4. Уполномоченный должен знать: методические, нормативныс и

другие руководящие материалы по организации го, предушреждения и

ликвидации Чс природного И техногенного характера, основы трудового

законодательства; IIравила и нормы по охране труда, промышленной

безошасности, производственной сани^гарии и пожарной безопасности,

экологические стандарты и нормативы, нормативные правовые акты по

общим Botlpocay промышленной безопасности9 современные средства

вычислительной техники.
5. В административном порядке уполномоченный подчиняется

руководитеJIю |ражданской обороны - заведующему ДОУ ,
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техногенного характера (Инструкцию по организации мероприятиЙ ГО,

предупреждения и ликвидации Чс).' - 
2', Разрабатывает документы по вопросам го, предупреждению и

JIи I(l]I]/тlillIии ЧС ДоУ
з, Оlэt.аttизуст обу.tсttие c(),Ill\/.IIII1.II{OB /IOY IIо I-o, LTC и tttlжарrrой

безоttасности.
4. Осуrчествляет реIулярFIые проверки сосl,о яния Го в ДОУ .

5. Учитывает накопление и производит сбереrкегtие средств

индивидуальной защиты, приборов разведки и дозиметрического коI1троJIя,

6. Оргашизует создаIIие, комllлектова[Iие и подготоI]ку }IештатFIых

аtза1l tтйн о сII ас атеJIЬ tIIlIX сРор,l,rиро в il : t t,t й / loy,
7. СвоевремеIIIIо до]зодит дtо со1рудпиков I]оRые локуN,IеII,I,ы,

,rребовашия и указ ания по tsопросам Го, предупре}ItдениIо и ликвидации Чс,

В. 11ри получении сиI,нала об угрозе возникновения ЧС природного и

Tex}I огенного характера:
орГанизуст оповещение соl,р\/llниl<ов /1ОУ;
оl]l.i]IIизYс.Г коlI.гроJlЬ за c1{I17l,eI{I]eN,l I]ЗPI)Ii]O-пo)Iia]]OoIIaC}ILIX BerIlCcTl].

храirяII\ихся
вДОУ.

9. При возникновении Чс природного и техногенного характера:

*участвует в организации работы кчс и опБ доу, обеспечивает

LIлеIIов KLIC и оПБ необходимыми документами,
*уIjасl]Rует в оргаIlизаrlии pa j}]e/iltи очаI,о]l поI)ажеIlия (разр\,IIIсIIия) IIа

,rерритории Д[ОУ;
-совмес.r,гrо с КЧС и оПБ доУ организует сбор даFIных об обстагtовке,

слох(ившейся FIa территории доУ и готовит приказ руководителя Го на

ведеI{ие спаса,гельных и восстановительных работ;
-пре/lс,I,авляет донесения в KLIC,
l0. I I.1lаtlирl,еr. t] opr.atl}{1]\1C,,, IIl)оRеllеIIие Kol\,IaI]ilIIo-1tlTaбtTT,tx учеttий

(.грсirировок) n ;rby,.'." yircril.rii rro i'i), rrpc:tylIpC)lil\eJtl,ilo [,i JIl1IiiJ1,1;,t.,lllиil L]L'

гIриродFIоI,о и техноГеFlIlого характера.
1 1. Владеет в поJIном объеме информацией о противопожарном

состоянии и конструктивных особенностях зданий доу, пожарной

опасl{ос,гИ техIlолоГическиХ проt{ессов, характерис,гике противопожарного

во/lос t tабжеIlиrl, сос,I,оrIIlии проез/lо l], сRязи и сигIIаJIизаrIии,

III. Права
1. Представлять в установJIенном

по вопросам Го, предупреждения
техногенного характера.

порядке Доу в других организациях
и ликвидации Чс природного и

2, 11релставлять рукоl]одителrо го доу расчеты и предло}кения IIо

ОРl'llill]зilItиL1 и tll]овOдени}о rtсроttрияt,гий I,0 и чС r,ребуrоlltих

бс:зсl,г:l at,a,l,ejI 1,IIого ре tI lсlrия 
"

3. lJIлоси,гь pyцoRo/tc1,By /,lo} гIреJ1JIо)Itения Ito пооlIlреIlиIо и"rlи

наложениIО дисциплиtIарного взыскания FIa сотрудников гIо резуJlLтатам

выполнения требований ГО и ЧС.



4. Использовать конфидеrrциаJIьную иrrформацию и инуIо информацито

/]оУ .1oJIbKo в иI]тере с ах выIl оJIн ения дол}кЕIостных обязанFIостей.

I V" Г},гвет,с,I,ве II IItlcTI)
I IeceT отr]е,гс,tвеllllос,tь за:

-ненадлежаLцее исгIолF{ение илИ L{еисIIоJIНе}{ие своих д{оJI}кI{ос,г}{ых

обязанностей, предусмотренньж LIастояшIей до.шжностной инструкцией - в

пределаХ, устаноВленныХ деЙствуЮщиМ трудовыМ законодательством РФ ;

-правонарушrения, совершенные в процессе осуществления своей

/1ся,гсJIьIIос,гИ в преJ(еЛах, устаНо]]JIеtItII)IХ /{ействуIОпIи]!{ ад\,IиI{ис1'Р8ТИВLII;IN{,

)l I'O. t О tЗ}tl)l Nl и граiliлаI IcKI.I NlI ЗLlКО] lOi t:1,1,cJ] Lcl,]]oNt РФ ;

-гIричинение материаJIьI]ого уLrIерба в IIределах, установлеIILlых

действуrошими трудовьlм и гражданским законодательством РФ;

-нарушение нормативI{о- правовых документов;
-нес }зо евременно е предоставлеIjIие установленной отчетносl]и ;

-разI.J]аllrение и tlезакоIII]ое исIIоJlItЗоВ0l{ие инфорN,Iации, сос,гав,lIrIIопlей
,t ilii;;r,, 11 иIrой коI{d)иllсIIIlиаJIьt]ой r, l r[;o1lrli-l tlll l l /lOY ;

-ненадлех{ащее исполнение указа}IиЙ и распоРя}ксI{иЙ руliоводIсl,ва

доу.
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